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privind aprobarea Raportului final al comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in consiliul de administratie al
societatii S.C. CLP ECOSERV S.R.L.

Consiliul Local al Municipiului Pascani, judetul lasi; I l
Avand in vedere Referatul de aprobare inregistrat sub nr.. ‘“ ( !M )/ 2026,
intocmitd de Primarul Municipiului Pasgcani, in calitate de lni’glator al proiectului de

hotarare;

Avand in vedere Raportul inregistrat sub nr. )-/{q 9 /L_;(._//.2026, intocmit de
Structura de Guvernanta Corporativa,

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 88 din
data de 10.06.2026 privind aprobarea declansarii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de administratie al S.C. CLP ECOSERV S.R.L. in conformitate cu legislatia
privind guvernanta corporativa,

Avand in vedere dispozitile Legii nr. 24/2000, privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in conformitate cu dispozitiile art.129, alin.(1) si (2), lit.d) din QUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ, cu modificari si completari ulterioare;

Avand in vedere prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Avand in vedere prevederile Hotararii de Guvern nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare - Anexa nr. 1 — Norme Metodologice pentru stabilirea criteriilor de
selectie a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice,
de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii
privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

Avand in vedere dispozitile Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de
utilitati publice, republicata;

Avand in vedere dispozitile Legii 15/1990 privind reorganizarea unitatilor
economice de stat ca regii autonome si societati comerciale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere dispozitile Legii nr. 101/2006 privind serviciului de salubrizare a
localitatilor, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr.
77/29.07.2011 privind reorganizarea serviciului de salubritate din cadrul R A.G.C.L.
Pascani in S.C. CLP ECO Salubritate S.A., avand ca unic actionar pe Municipiul Pascani,
cu modificarile si completarile ulterioare;
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Avand in vedere Rapoartele de avizare ale urmatoarelor comisii de specialitate
din cadrul Consiliului Local al Municipiului Pascani :

- Comisia de prognoze economico-sociale, buget, finante, industrie, agricultura,
silvicultura, prestari servicii, comert si IMM-uri, programe europene, atragere de fonduri

structurale si relatii externe, inregistrat sub nr. / . 2026
- Comisia juridica, ordine publica, drepturile omului si libertafi cetatenesti,
inregistrat sub nr. i 9 .2026;

in temeiul art. 139 alin. (1) si art. 166, alin. (5) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Raportul final al comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea posturilor de membri in consiliul de administratie al societatii S.C. CLP
ECOSERV S.R.L., conform Anexei nr. 1 parte integranta din prezenta hotarare, incheiat in
urma desfasurarii procedurii de selectie in vederea ocuparii celor 3 posturi de
administratori ai societati S.C. CLP ECOSERV S.R.L. pentru un mandat de 4 ani,

respectiv 2026 - 2030.

Art.2. Primarul Municipiului Pagcani prin aparatul de specialitate si societatea S.C.
CLP ECOSERV S.R.L.., vor duce la indeplinire prezenta hotarare.

Art.3. Serviciul administratie publica va comunica in copie prezenta hotarare:
- Institutiei Prefectului judetului lasi;
- Primarului Municipiului Pagcani;
- Unitatea de Monitorizare a Serviciilor Publice;
- Compartimentului Juridic si Contencios;
-S.C. CLP ECOSERV S.R.L;
- Pluri Consultants Romania SRL;

- Dlrectlua economica

Initiator,
PRIMARUL MUNIClP/
MARIUS — NICOLAE P,

PRESEDINTE DE seomrﬁ“‘“ il CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE

CONSILIER LOCAL, SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI PASCANI,
JITARU IRINA
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RAPORT FINAL

AL COMISIEI DE SELECTIE S| NOMINALIZARE A CANDIDATILOR PENTRU
OCUPAREA POSTURILOR DE MEMBRI IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII CLP ECOSERV S.R.L.
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Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat ca urmare a finalizarii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al Societatii CLP ECOSERV S.R.L pentru un mandat de 4 ani.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G.

nr. 639/2023 urmatoarele:
- rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie;
- clasamentul acestora si punctajele ponderate obtinute in conformitate cu criteriile

de evaluare;
- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Autoritatea publica tutelara: Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Pascani
Intreprinderea publica: Societatea CLP ECOSERV S.R.L

Societatea CLP ECOSERV S.R.L cu sediul in Pascani, str. Moldovei, nr. 21, jud. lasi, este
o societate cu raspundere limitata care a fost inregistrata la Registrul Comertului in data
de 24.10.2019 la numarul J2011001769225 si careia i-a fost atribuit codul unic de
inregistrare nr. 29167911. Aceasta detine un capital social de 790.100,00RON, din care
aport in numerar in valoare de 790.100,00 RON, din care varsat 790.100,00 RON si care
reprezinta un numar de 7.901 parti sociale, cu o valoare nominala de 100 lei/parte

sociala.

Se adauga o scurta prezentare a Societatii

in conformitate cu prevederile art.6 pct.1 din Actul Constitutiv al Societatii CLP ECOSERV
S.R.L este administrata de catre 3 (trei) administratori care formeaza Consiliul de

Administratie.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 din 0.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023.

Procedura de selectie a fost organizata de catre Municipiul Pascani, in calitate de
autoritate publica tutelara.

Avand in vedere aceste considerente, prin Hotararea nr. 90 din data de 17.06.2026 a fost
constituita Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor
de membru in Consiliul de administratie al societatii CLP ECOSERV S.R.L.
Comisia de selectie si nominalizare constituita la nivelul autoritatii publice tutelare
Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Pascani are urmatoarea componenta:

a) 2 membri desemnati de catre conducatorul autoritatii publice tutelare;

b) un expert independent;

c) un secretar al Comisiei de selectie si nominalizare.



Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie

2.1 Declansarea procedurii de selectie

Prin Hotararea Asociatului unic al CLP ECOSERV S.R.L. nr. 2/10.06.2026, s-a aprobat
declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie conform

prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011.

Prin adresa nr. 16389/12.06.2026, Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Pascani,
in calitate de asociat unic a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declansarii
procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor Societatii CLP ECOSERV S.R.L.

2.2. Componenta initiala a planului de selectie

in conformitate cu prevederile art. 5 pct. (1) din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (HG
nr.639/2023), proiectul COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE a fost intocmit
de catre APT, prin Compartimentul Guvernanta Corporativd din cadrul Unitatii
Administrativ Teritoriale Municipiul Pascani, si proiectul Scrisorii de asteptari, parte
integranta din Componenta initiala, a fost elaborat in consultare cu structurile de
specialitate din cadrul APT, precum si cu organele de administrare si conducere ale
Societatii CLP ECOSERV S.R.L.

In data de 26.06.2026, in vederea definitivarii COMPONENTE! INITIALE A PLANULUI DE
SELECTIE pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la
intreprinderea publica CLP ECOSERV S.R.L., si punerii de acord asupra principalelor
asteptari ale autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, cu privire la evolutia pe
urmatorii patru ani de activitate ai intreprinderii publice, Unitatii Administrativ
Teritoriale Municipiul Pascani, in calitate de autoritate publica tutelara, a organizat
consultari cu actionarii/asociatii Societatii CLP ECOSERV S.R.L., care reprezinta
impreuna sau individual, peste 5% din capitalul social al intreprinderii publice.

in acest sens, in data de 26.06.2026, au fost publicate atdt pe site-ul Unitatii
Administrativ Teritoriale Municipiul Pascani cat si pe site-ul Societatii CLP ECOSERV
S.R.L. urmatoarele documente:

» PROIECTUL COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE si PROIECTUL SCRISORII
DE ASTEPTARI pentru nominalizarea canditatilor pentru posturile de administratori la
intreprinderea publica Societatii CLP ECOSERV S.R.L.

e Municipiul Pascani:
https://primariapascani.ro/dm_pascani/portal.nsf/AlByUNID/anunt-
%E2%80%93-proiectul-componentei-initiale-a-planului-de-selectie-si-proiectul-
scrisorii-de-asteptari-al-sc-clp-ecoserv-srl-00045be6?0penDocument

e CLP ECOSERV S.R.L.:
https://serviciicuratenie.clpecoserv.ro/selectieconsiliu-de-administratie-2026-

2030/




In conformitate cu prevederile art. 5 pct. (6) din Anexa nr.1 la Hotdrarea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, prin Hotararea Asociatului unic al CLP ECOSERV S.R.L. nr.
5/14.07.2026 a fost aprobata COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru
nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica

CLP ECOSERV S.R.L.

in data de 14.07.2026 in conformitate cu prevederile legale COMPONENTA INITIALA A
PLANULUI DE SELECTIE si SCRISOAREA DE ASTEPTARI pentru pozitiile de membri in
Consiliul de administratie al Societdtii CLP ECOSERV S.R.L., asa cum aceasta a fost
aprobata prin Hotararea Asociatului unic al CLP ECOSERV S.R.L. nr. 5/14.07.2026, a fost
publicata pe site-ul Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Pascani si in data de

31.07.2026 pe sit-ul AMEPIP.

> COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE si SCRISOAREA DE A$TEPTARI pentru
pozitiile de membri in Consiliul de administratie al Societatii CLP ECOSERV S.R.L.
Anexa la HCL nr. 109/14.07.2026
¢ Municipiul Pascani:
https://primariapascani.ro/dm_pascani/2026/hotarari.nsf/8B70D9F4F2FEE6EQ
C2258E35003826D4/SFILE /Hot%C4%83r%C3%A2rea%20Nr.%20109.pdf?0pen
e CLP ECOSERV S.R.L.:
https://serviciicuratenie.clpecoserv.ro/selectieconsiliu-de-administratie-2026-
2030/.

o AMEPIP
https://amepip.gov.ro/wpcontent/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/

4541360/29167911/Scrisoare_Asteptari CLP_ECOSERV%20PASCANI.pdf

2.3 Profilul Consiliului de Administratie

in conformitate cu prevederile art. 5 pct. (1) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, proiectul
Profilului Consiliului de Administratie al Societatii CLP ECOSERV S.R.L.. a fost intocmit de
catre APT, prin Compartimentul Guvernanta Corporativa.

in data de 31.07.2026 in vederea definitivarii profilului consiliului de administratie
pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea
publica CLP ECOSERV S.R.L.. , si punerii de acord asupra principalelor asteptari ale
autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, cu privire la evolutia pe urmatorii patru
ani de activitate ai intreprinderii publice, Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul
Pascani, in calitate de autoritate publica tutelara, a organizat consultari cu
actionarii/asociatii Societatii CLP ECOSERV S.R.L., care reprezinta impreuna sau
individual, peste 5% din capitalul social al intreprinderii publice.

in acest sens, in data de 31.07.2026, au fost publicate atdt pe site-ul Unitatii
Administrativ Teritoriale Municipiul Pascani cat si pe site-ul Societatii CLP ECOSERV
S.R.L. urmatoarele documente:



» PROIECTUL PROFILULUI CONSILIULUI al Societatii CLP ECOSERV S.R.L.
e Municipiul Pascani:
https://primariapascani.ro/dm pascani/portal.nst/AlIByUNID/anunt-%E2%80%93-
proiectul-componentei-integrale-a-planului-de-selectie-si-proiectul-scrisorii-de-asteptari-
al-sc-clp-ecoserv-srl-insotita-de-anexe-00045e42?0penDocument
e CLP ECOSERV S.R.L:

https://serviciicuratenie.clpecoserv.ro/wp-
content/uploads/2026/07/PROIECT-Profilul-Consiliului-de-Administratie-CLP-

ECOSERV.pdf

2.4 Componenta integrald a planului de selectie

in perioada 14.07.2026 -24.07.2026, in conformitate cu prevederile art. 10 pct. (1) din
Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, Comisia de selectie si nominalizare a membrilor
Consiliului de Administratie al Societatii CLP ECOSERV S.R.L. a elaborat proiectul
Componentei integrale a planului de selectie si documentele aferente acesteia (Profil
Consiliu, Profil candidat, Anuntul privind selectia pentru presa tiparita si online,
Formulare F1-F5, Proiect Contract de mandat).

in perioada 31.07.2026 - 14.08.2026, in vederea definitivarii Componentei integrale a
planului de selectie pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori
la intreprinderea publica CLP ECOSERV S.R.L. si a documentelor aferente acesteia,
precum si punerii de acord asupra principalelor asteptari ale autoritatii publice tutelare
si ale actionarilor, cu privire la evolutia pe urmatorii patru ani de activitate ai
intreprinderii publice, Municipiul Pascani, in calitate de autoritate publica tutelard, a
organizat consultari cu actionarii/asociatii Societatii CLP ECOSERV S.R.L.., care
reprezinta impreuna sau individual, peste 5% din capitalul social al intreprinderii publice.
In acest sens, in data de 31.07.2026, au fost publicate atat pe site-ul Municipiul Pascani

cat si pe site-ul Societatii CLP ECOSERV S.R.L. urmatoarele documente:

» PROIECTUL COMPONENTEI INTAGRALE A PLANULUI DE SELECTIE (care cuprinde
PROIECTUL PROFILULUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE, PROIECTUL PROFILULUI
CANDIDATULUI, PROIECTUL ANUNTULUI PRIVIND SELECTIA PENTRU PRESA SCRISA SI
ONLINE, PROIECTELE Formularelor F1, F2, F3, F4, F5, PROIECTUL CONTRACTULUI DE
MANDAT) al Societatii CLP ECOSERV S.R.L.

e Municipiul Pascani:
https://primariapascani.ro/dm_pascani/portal.nsf/AlIByUNID/anunt-
%E2%80%93-proiectul-componentei-integrale-a-planului-de-selectie-si-
proiectul-scrisorii-de-asteptari-al-sc-clp-ecoserv-srl-insotita-de-anexe-
00045e42?0penDocument

e CLPECOSERV S.R.L:
https://serviciicuratenie.clpecoserv.ro/componenta-integrala-plan-selectie-
administratori/




Avand in vedere:
- prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea I, Capitolul Ill din Ordinul Presedintelui
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
nr. 126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in
cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice din
subordinea/sub autoritatea Municipiul Pascani;

Asociatul unic al CLP ECOSERYV S.R.L a emis Hotararea Asociatului unic al CLP ECOSERV
S.R.L. nr. 6/20.08.2026 respectiv HCL nr. 131/20.08.2026 de aprobare a
Componentei Integrale a planului de selectie pentru nominalizarea candidatilor
pentru posturile de membru in Consiliul de Administratie al Societatii CLP ECOSERYV
S.R.L,

» COMPONENTA INTAGRALA A PLANULUI DE SELECTIE (care cuprinde PROFILULUI
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE, PROFILULUI CANDIDATULUI, ANUNTUL PRIVIND
SELECTIA PENTRU PRESA SCRISA SI ONLINE, Formularelor F1, F2, F3, F4, F5,
PROIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT) al Societatii CLP ECOSERV S.R.L.

e Municipiul Pascani:
https://primariapascani.ro/dm_pascani/2026/hotarari.nsf/858E9D3FBBEC79C1
C2258E5A0031ED40/SFILE /Hot%C4%83r%C3%A2rea%20Nr.%20131.pdf?Open

e CLP ECOSERV S.R.L:
https:/ /serviciicuratenie.clpecoserv.ro/wp-
content/uploads/2026/07 /PROIECT-Componenta-Integrala-Plan-Selectie-CLP-

ECOSERV.pdf

2.5. Publicarea anuntului de selectie

in data de 26.08.2026, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (4) din OUG nr.
109/2011, Anuntul de selectie pentru ocuparea a 3 (trei) posturi de membru in
Consiliul de administratie al Societatii CLP ECOSERV S.R.L a fost publicat prin grija
autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a Unitatii Administrativ Teritoriale
Municipiul Pascani, pe pagina de internet a intreprinderii publice CLP ECOSERV S.R.L, pe
pagina de internet a AMEPIP, pe pagina de internet a expertului independent
www.pluri.ro, in doua publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire,
respectiv in publicatiile BURSA si CURIERUL NATIONAL precum si pe platforma/site-ul de
recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national eJobs, conform anexelor
raportului.

> ANUNTUL DE SELECTIE pentru ocuparea a 3 (trei) posturi de membru in Consiliul de
administratie al Societatii CLP ECOSERV S.R.L. si FORMULARELE F1-F5 au fost
publicate si la:

e Municipiul Pascani:
https://primariapascani.ro/dm_pascani/portal.nsf/AlUByUNID/anunt-
%E2%80%93-selectie-pentru-ocuparea-a-3-trei-posturi-de-administrator-ale-
societatii-clp-ecoserv-srl-00046872?0penDocument




e CLP ECOSERV S.R.L:
https:/ /serviciicuratenie.clpecoserv.ro/selectie-membri-c-a-clp-ecoserv-s-r-1/

o AMEPIP
https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/4541360/29167911/Anunt%

20selectie%20CLP%20ECOSERV%20(002). pdf
e Ziarul Bursa
o Ziarul Curierul National
¢ Platforma eJobs

Termenul limita pentru depunerea candidaturilor a fost 28.09.2026, ora 16:00 in format
letric (pe suport de hartie) la Registratura Primariei Municipiului Pascani, situata in Str.
Stefan cel Mare, nr. 16, cod postal 705200, Pascani, jud. lasi, cat si in format electronic
pana la ora 23:59, la adresa 109@pluri.ro. Pana la data limita de depunere a
candidaturilor si nici ulterior acestei date nu au fost depuse solicitari de clarificare din

partea candidatilor.

2.6. Dosare de candidatura depuse in urma publicarii anuntului de recrutare

Conform anuntului de selectie a membrilor Consiliului de administratie al Societatii CLP
ECOSERV S.R.L:, dosarele de candidat trebuiau depuse in format letric (pe suport de
hartie) la Registratura Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Pascani si, in mod
obligatoriu, in format electronic, la adresa de e-mail 109@pluri.ro.

Pana la data limita de depunere a dosarelor de candidat, respectiv data 28.09.2026, ora
16:00 in format letric (pe suport de hartie) la Registratura Primariei Municipiului Pascani,
situata in Str. Stefan cel Mare, nr. 16, cod postal 705200, Pascani, jud. lasi, cat si in
format electronic pana la ora 23:59, la adresa 109@pluri.ro , au fost depuse un numar de
3 (trei) dosare depuse in cele doua moduri specificate in anuntul de selectie, respectiv
,atat in format letric, dupa cum urmeaza:

Nr. X ] TIP Nr. inregistrare/ dl)osar
ume si prenume . epus
ert. ADMINISTRATOR | Data depunerii | oo oic
1
ROMAN CIPRIAN NICU B 27982/28.09.2026 DA
2
* | SAVINESCU EUGEN
TUDOREL B 28010/28.09.2026 DA
3 VREME D. EUSEBIU A 28084/28.09.2026 DA

in conformitate cu prevederile art. 4, alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si
numire, APT a inaintat catre AMEPIP prin adresa nr. 28572/01.10.2026 si inregistrata la
AMEPIP cu nr. 14099/01.10.2026 documentele depuse de candidati in cadrul procedurii



de selectie a membrilor Consiliului de administratie al Societatii CLP ECOSERV S.R.L in
format electronic.

Prin adresa AMEPIP nr. 14099/05.10.2026 si inregistrata la Unitatea Administrativ
Teritoriala Municipiul Pascani cu nr. 28909/06.10.2026 a fost transmis rezultatul
verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si numire pentru candidatii care au
depus dosare in vederea numiri de membri in Consiliul de administratie al Societatii CLP
ECOSERV S.R.L dupa cum urmeaza:

1. VREME D. EUSEBIU - nu este indeplinita conditia de experienta prevazuta la art.
28 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011;

2. SAVINESCU EUGEN TUDOREL - nu este indeplinita conditia de experienta
prevazuta la art. 28 alin. (3) din 0.U.G. nr. 109/2011;

3. ROMAN CIPRIAN NICU - Aviz AMEPIP nr. 810/05.10.2026;

In data de 30.09.2026 s-a incheiat procesul verbal nr. 1 avand pe ordinea de zi
Deschiderea dosarelor pentru procedura de selectie in care au fost consemnat faptul ca
,In urma verificarii dosarelor de candidatura depuse, Comisia constata faptul ca toti cei
3 (trei) candidati au depus dosarele in timpul precizat in anuntul de selectie, atat in
format letric la Registratura Primariei Municipiului Pascani, cat si in format electronic la
adresa expertului independent 109@pluri.ro”
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2.7. Lista lungd de candidati

in data de 01.10.2026, ora 14.00, s-a incheiat procesul verbal nr. 1 avand in care s-a
concluzionat ca in urma analizei efectuate de catre membrii Comisiei de Selectie si
Nominalizare, se constata ca toate cele 3 (trei) dintre cele 3 (trei) dosare de
candidaturd sunt complete si conforme, au fost depuse in termenul precizat, in
format letric la Registratura Municipiului Pascani si in format electronic, la
adresa109@pluri.ro, dupd cum urmeaza:

Totodata, in conformitate cu- prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea I, Capitolul Ill din
Ordinul Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice nr. 126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
posturile de membri in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice din subordinea/sub autoritatea Denumire APT;

- prevederile art. 6 lit. j), din REGULAMETUL REGULAMENT-CADRU de organizare si
functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
membru in cadrul consiliilor de administratie al Societatii CLP ECOSERV S.R.L ANEXA LA din
HCL nr.90 din data de 17.06.2026 a fost constituitd Comisia de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de administratie al

societdtii CLP ECOSERV S.R.L

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in
Consiliul de administratie al Societatii CLP ECOSERV S.R.L emis DECIZIA nr.1/01.10.2026
de aprobarea Listei Lungi a candidatilor la procedura de selectie pentru posturile de
membri in Consiliul de Administratie al Societatii CLP ECOSERV S.R.L..

Lista Lunga a candidatilor la procedura de selectie pentru posturile de membri in
Consiliul de Administratie al Societatii CLP ECOSERV S.R.L.:

1. ROMAN CIPRIAN NICU
2. SAVINESCU EUGEN TUDOREL
3. VREME D. EUSEBIU

2.8. Lista scurta de candidati

In data de 08.10.2026, ora 14.00, la sediul Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul
Pascani, a avut loc sedinta Comisiei de selectie si nominalizare, avand pe ordinea de zi
“Analizarea adresei AMEPIP cu nr. 28909/06.10.2026

in urma reanalizarii eligibilitatii dosarelor de candidaturd efectuate de catre membrii
Comisiei de Selectie si Nominalizare, in raport cu Adresa AMEPIP nr. 28909/06.10.2026, in
cadrul sedintei din data de 08.10.2026, s-a constatat ca atat dosarul domnului ROMAN
CIPRIAN-NICU care a obtinut Avizul AMEPIP nr. 810/05.10.2026 cat si dosarele domnilor
SAVINESCU EUGEN TUDOREL si VREME D. EUSEBIU indeplinesc conditiile regasite la art.
28, alin. (1) si (3) din OUG nr. 109/2011.



Comisia de selectie si nominalizare considera ca Diploma (duplicat) Seria G, nr.5439,
eliberata conform deciziei rectorului Universitatii “Gheorghe Asachi” din lasi si depusa de
catre domnul Savinescu este valabila, astfel procedand la reanalizarea documentelor din
dosarul sau de candidatura, considerand si asumandu-si faptul ca acest candidat
indeplineste integral criteriul regasit la art. 28, alin. (3) din OUG nr. 109/2011.

In ceea ce priveste candidatura domnului Vreme, Comisia de selectie si nominalizare a
constatat indeplinirea criteriului regasit la art. 28, alin. (3) din OUG nr. 109/2011, luand in
considerare experienta profesionald din cadrul Camerei Auditorilor Financiari din Romania,

dovedita cu extrasul Revisal atasat

in conformitate cu prevederile art.20, alin.(2) din din HG. nr.639/2023, si pentru o analiza
cat mai corecta si obiectiva au fost cerute clarificari in ceea ce priveste indeplinirea
conditiilor prevazute la art. 28 alin. (1) si alin.(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului

nr. 109/2011, urmatorilor candidati:

1. ROMAN CIPRIAN-NICU - Aviz AMEPIP nr. 810/05.10.2026
2. SAVINESCU EUGEN TUDOREL
3. VREME D. EUSEBIU

in urma alocarii punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din
cadrul Profilului consiliului ce pot fi notate la acest moment al procedurii, Comisia a
acordat urmatoarele punctaje:

12
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in conformitate cu:
- prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea Il, Capitolul Il din Ordinul Presedintelui

Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice nr. 126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
posturile de membri in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice din subordinea/sub autoritatea Denumire APT;

- prevederile art. 6 alin. 2 lit. b), din HCL nr.90 din data de 17.06.2026 a fost

constituitd Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
posturilor de membru in Consiliul de administratie al societdtii CLP ECOSERV

5.R.L

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de
membru in Consiliul de administratie al Societatii CLP ECOSERV S.R.L a emis DECIZIA
nr.2/08.10.2026 de aprobarea Listei Scurte a candidatilor la procedura de selectie
pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie al Societatii CLP ECOSERV

S.R.L.

Lista scurtd a candidatiilor pentru fiecare post de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii CLP ECOSERV S.R.L:

a) pentru ADMINISTRATOR A (1 post):

Nr. Nume si prenume Punctaj total
crt, A poderat

1: 24.50
VREME EUSEBIU

b) pentru ADMINISTRATOR B (2 posturi):

NG Nume si prenume Punctaj total
crt. ¥ P poderat

1. | SAVINESCU EUGEN TUDOREL 28.50

Z. | ROMAN CIPRIAN-NICU 27.50

Pe cale de consecinta si conform prevederilor legale, CSN a hotarat in unanimitate
informarea candidatilor care au fost inclusi pe Lista scurta si solicitarea depunerii
Declaratiei de intentie, ca raspuns la Scrisoarea de asteptari, in termenul legal de 15
zile de la data comunicarii, respectiv 23.10.2026. Pana la data limita 23.10.2026, au
fost depuse 3 (trei) Declaratii de intentie in format letric (pe suport de hartie) la
Registratura Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Pascani si in format
electronic, la adresa de e-mail 109@pluri.ro.



Situatia depunerii Declaratiilor de intentie se prezinta astfel:

Nr. Nume si prenume, Nr. inregistrare, data | Depunere
Crt. Numar dosar candidat/data si ora depunerii Electronica
1. | ROMAN CIPRIAN-NICU 30181/16.10.2026 DA
2. | SAVINESCU EUGEN TUDOREL 29455/12.10.2026 DA
3. | VREME EUSEBIU 29804/14.10.2026 DA

Comisia a analizat Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in
evaluarea candidatilor, alocand punctaj conform grilei de evaluare pentru criteriile din
cadrul Profilului consiliului ce pot fi notate la acest moment al proceduriisi a acordat

urmatoarele punctaje:
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Totodata, membrii CSN au stabilit ca interviurile cu candidatii din Lista scurta sa aiba
loc in data de 22.10.2026, la sediul Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul

Pascani.

Invitatia la interviu si planificarea a fost comunicata candidatilor. In urma confirmarii
prezentei la interviu si in concordanta cu solicitarile candidatilor, interviurile au avut

loc astfel:

1. SAVINESCU EUGEN TUDOREL - 22.10.2026 - ora 14:30 - cu prezenta fizica
2. VREME EUSEBIU - 22.10.2026 - ora 15:00 - cu prezenta online
3. ROMAN CIPRIAN-NICU - 26.10.2026 - ora 15:00 - cu prezenta online

Interviurile au fost inregistrate audio-video, tuturor candidatilor solicitandu-li-se, in
prealabil, consimtamantul scris pentru inregistrare.

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare a desfasurat etapa interviului si a integrat
rezultatele acestei etape in evaluarea candidatilor, alocand punctaj conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului, dupa cum urmeaza:
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Comisia de selectie si nominalizare a intocmit clasamentul si Lista scurta a
candidatilor pentru postul de ADMINISTRATOR A, dupa cum urmeaza:

a) pentru ADMINISTRATOR A (1 post):

N Nume si prenume Puncta) total
' P ponderat

crt.

1. | VREME EUSEBIU 141

Comisia de selectie si nominalizare a intocmit clasamentul si Lista scurta a
candidatilor pentru postul de ADMINISTRATOR B, dupa cum urmeaza:

b) pentru ADMINISTRATOR B (2 posturi):

Nr. . Punctaj total
Nume si prenume

crt. ponderat
1. | SAVINESCU EUGEN TUDOREL 135
2. | ROMAN CIPRIAN-NICU 132

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de Administratie al Societatii CLP

ECOSERYV S.R.L. in data 05.11.2026 .

Calitatea in

Numele si prenumele Structura Semnatura
P cadrul CSN
. - - . . . . - Digitally signed by
Bodoasca Mihai Claudiu Municipiul Pascani Presedinte En?:;"‘g:u o n L

13:13:52 +02°00°

. Digitally signed by
Viad-Andrei Vlad-Andrei Macavei

Macovei Vlad Andrei Municipiul Pascani Membru acnudl 1 e
13:21:28 +02'00
; Membru T—
Kiadslina Papescu Pluri Consultants Expert il LN
P Romania SRL P MADALINA ~ Tnmc202e os

independent




ROMANIA
JUDETUL IASI
UNITAREA ADMINISTRATIV TERITORIALA MUNICIPIUL PASCANI
PRIMARUL MUNICIPIULUI PASCANI

0 , m
NrXC&Y 1G5 .1/ 2026 p@' Wi
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— REFERAT DE APROBARE - (=] ﬁ*’lﬁ

Referitor: Proiectul de Hotarare privind aprobarea Raportului final al comisiei de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in
consiliul de administratie al societatii S.C. CLP ECOSERV S.R.L.

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 88 din 10.06.2026 s-a
aprobat declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie al
societatii S.C. CLP ECOSERV S.R.L., in conformitate cu prevederile legislatiei privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Procedura de selectie si nominalizare a candidatilor a fost organizata in vederea
ocuparii celor 3 posturi de administratori ai societatii, cu respectarea prevederilor
Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale normelor
metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 639/2023.

in urma desfasurarii procedurii de selectie, Comisia de selectie si nominalizare a
intocmit Raportul final, document care reflecta rezultatele procedurii, evaluarea candidatilor
si concluzile comisiei cu privire la selectia acestora pentru ocuparea posturilor de
administratori.

Aprobarea Raportului final reprezinta o etapa necesara in finalizarea procedurii de
selectie si nominalizare, in vederea continuarii demersurilor legale pentru desemnarea si
numirea administratorilor societatii, potrivit dispozitiilor legale aplicabile.

Avand in vedere necesitatea asigurarii conducerii societatii in conditii de eficienta,
profesionalism si responsabilitate, precum si respectarea principiilor transparentei,
competentei si bunei guvernante corporative, consider oportuna si necesard aprobarea
Raportului final al Comisiei de selectie si nominalizare.

in temeiul prevederilor art. 166 alin. (4) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, supun spre
dezbatere si aprobare, Consiliului Local Proiectul de Hotardre privind aprobarea
Raportului_final al comisiei de selectie si _nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membri in consiliul de administratie al societatii S.C. CLP

ECOSERV S.R.L.
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Referitor: Proiectul de Hotarare privind aprobarea Raportului final al comisiei de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in
consiliul de administratie al societatii S.C. CLP ECOSERV S.R.L.

—_— Avand ,in vedere Referatul de aprobare inregistrat sub nr.
.ﬁ,% &4’ 1 00 . _.-/ 2026, intocmit de Primarul Municipiului Pascani, Marius — Nicolae
Pintilie, in calitate de initiator;

Analizand proiectul de hotarare privind aprobarea Raportului final al Comisiei de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in consiliul de
administratie al societatii S.C. CLP ECOSERV S.R.L., supunem atentiei urmatoarele:

Municipiul Pascani, in calitate de asociat unic al societatii S.C. CLP ECOSERV
S.R.L., exercita drepturile si indeplineste obligatile aferente calitati de asociat, cu
respectarea prevederilor legale privind organizarea si functionarea intreprinderilor publice.

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 88 din 10.06.2026 s-a
aprobat declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie al
societati S.C. CLP ECOSERV S.R.L., in conformitate cu dispozitile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

Procedura de selectie si nominalizare a fost desfasurata de Comisia de selectie si
nominalizare, constituitd Tn conditiile legii, in vederea ocuparii celor 3 posturi de
administratori ai societéatii, pentru un mandat de 4 ani, respectiv perioada 2026-2030.

Cadrul normativ aplicabil este reprezentat, in principal, de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si Hotararea Guvernului
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a acesteia.

in conformitate cu prevederile art. 28 alin. (6*1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, in cazul intreprinderilor publice organizate ca societati cu
raspundere limitatd, numarul administratorilor este de 3, iar prevederile ordonantei
referitoare la consiliul de administratie si la adunarea generala a actionarilor se aplica in
mod corespunzator administratorilor, respectiv adunarii generale a asociatilor.

in urma parcurgerii etapelor procedurii de selectie, Comisia de selectie si
nominalizare a intocmit Raportul final, care cuprinde rezultatele procedurii desfasurate,
evaluarea candidatilor si concluziile comisiei, acesta fiind supus aprobarii autoritatii publice
tutelare, potrivit cadrului legal aplicabil.

Aprobarea Raportului final constituie o etapa in procesul de selectie si nominalizare
a administratorilor, necesara pentru continuarea procedurilor legale in vederea desemnarii
si numirii acestora in conditile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 si ale
legislatiei societare.

Din perspectiva atributiilor structurii de specialitate, documentatia care
fundamenteaza proiectul de hotarare justifica necesitatea aprobarii Raportului final, in
vederea asigurarii continuitatii si finalizarii procedurii de selectie a administratorilor

societatii.




Fata de considerentele expuse anterior Compartimentul Juridic si Contencios si
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pascani, va inaintam spre
dezbatere si aprobare Proiectul de Hotarare privind aprobarea Raportului final al
comisiei de selectie si hominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de
membri in consiliul de administratie al societatii S.C. CLP ECOSERV S.R.L.

STRUCTURA DE GUVERNANTA CORPORATIVA,

Unitatea de Monitorizare a, ervnculor Publice

Inspector Clp”b ovrig

Serviciul Buget. Financiar, Contabilitate
Sef serviciu Grigoras\An

tencios,
ius ¥lad

Compartimentul Juri
Cons. jur. lonut



